SANIKEY SERAMIK SAGLIK GERECLERi SANAYi
VE TiCARET SiRKETI

DiSiPLIN YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag:

Madde -1 Bu yonergenin amaci, is mevzuati hiikimlerine gére Belirli ve/veya Belirsiz Stireli Hizmet akdine bagli
olarak istihdam edilen Sanikey Seramik Saglik Geregleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Personeli’nin (isci-
Calisan-Gérevli) disiplin islemlerine iliskin esaslari diizenlemektir. is bu Disiplin Yonergesi”; Sanikey Seramik
A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Politika’si, Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Politikasi, Veri
Aktarimi ve Paylasimi Politikasi, Ozel Nitelikli Verilerin islenmesi Politikasi, Sanikey Seramik A.S is Sagligi
Guvenligi Prosediirli Diger Sozlesme ve Yonergeler birbirini tamamlayici nitelikte olup ayri ayri diisliniilemez.

Kapsam:

Madde -2 Sanikey Seramik Saglik Geregleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve tiim grup sirketlerinin birincil ve
ikincil yukumlalUklerini/faaliyetlerini yerine getirirken hukuki sorumlulugumuzu/yukimlaligimazi yerine
getirmek i¢in hazirlanmistir.

Dayanak:

Madde -3 Bu yonerge, T.C. Anayasasi, T.C. Kanunlari, Turk Borglar Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Kabahatler
Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu, Bilgi Edinme Kanunu, Vergi Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Yapi Denetimi Kanunu, isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelikler, Ulusal/Uluslararasi sézlesmeler,
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili ikincil mevzuata uygun olarak 4857 Sayili is
Kanunu’'nun ilgili maddelerine ve yonergelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:
Madde -4
1- Bu Yonergede gegen Tanimlar ve Kisaltmalar agsagidaki gibi ifade edilecektir:
Sirket, isveren, Firma, isyeri ; Sanikey Seramik Saglik Geregleri San ve Tic. A.S dir.
Personel, isci, Calisan, Gorevli ; Hizmet akdiyle calisan gercek kisidir.
Yonetim Kurulu ; Sanikey Seramik A.S.'nin en st birimidir ve karar organidir.

isveren Vekili ; Yonetim Kurulu’nu temsil yetkisine sahip imza yetkilileri ve/veya bu imza yetkililerinin bazi
yetkilerini devrettigi diger gercek kisilerdir.

Isci Temsilcisi ; Tiirkiye Seramik, Toprak ve Cam Sanayi isyeri temsilcisi dir.
ihtar ; Uyari

Yevmiye/Giinliik Ucreti ; Bir Giinliik Net Ele Gegen Tutardir.



2- Bu Teblig’de Gegmeyen (yer almayan) Tanimlar i¢in SANIKEY SERAMIK A.$ . Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politika’ larindaki tanimlar gegerlidir.

iKiNCi BOLUM
Disiplin Kurulu ve Calisma Esaslari
Disiplin Kurulu:

Madde -5 Sanikey Seramik A.S.’nin Yonetim Kurulu Disiplin Kurulu’dur. Disiplin Kurulu Baskani Sirket’imizin
Yonetim Kurulu’nu temsil ve ilzama yetkili gercek kisilerdir. Kararlar oy cokluguyla alinir. Yonetim Kurulu
Uyeleri cekimser oy kullanamaz. Disiplin olayr vuku buldugunda ilgili birim olayi tutanakla Temsil ve ilzama
yetkili gercek kisiye ve/veya isveren Vekili’ ne iletir. Alinan Disiplin Kurulu Karari, Temsil ve ilzama yetkili
ve/veya isveren Vekil’i tarafindan onaylandiktan sonra, ALTI is giinii icerisinde sonucu karsi tarafa yazili olarak
bildirilir.

Yiiriitme:

Madde -17 Bu Yonerge hiikiimlerini, SANIKEY SERAMIK A.S. Yénetim Kurulu adina, Sirket’imizi Temsil ve ilzama
Yetkili olan ”GENEL MUDUR” /" Disiplin Kurulu Baskani” ,”URETiM MUDURU” / "isveren Vekili”

Personel, lisci, Calisan, Gérevli adina vyetkili olan ” 2 ISYERI SENDIKA TEMSILICiSi”/”isci
Temsilcisi” tarafindan yirataldr.

Savunma Hakki:

Madde -6 Disiplin Kuruluna sevk edilen is¢i’ den konuyla ilgili savunmasi alinir. Calisan savunma istegi kendisine
bildirildikten sonra yazili olarak savunma vermek veya sozIi savunmasinin yazildigi tutanagin altini imzalamakla
yikimlidir. Yazil savunma vermekten veya imzadan kaginan is¢i durumu, taniklar huzurunda tutanaga
baglanir. Bu tutanak Disiplin Kurulu Baskani veya isveren Vekili ile taniklar tarafindan imzalanir.

Uygulama:

Madde -7 Temel ilke, Sirket'imizde verimli bir ¢alisma ortami olusturmak igin s6z konusu kurallarin ve
yaptirimlarin tiim Calisanlar icin esit ve ayrim yapmadan uygulanmasidir. isyeri’ nin disiplin kurallari ve ceza
ydntemleri; Kanunlar, Yonetmelikler, is Sézlesmeleri ve genel ¢alisma prensiplerine uyumlu olmalidir. Disiplin
cezalari Disiplin Kurulu karariyla yazili olarak verilir.

Disiplin Hiikiimlerinin isleyisi:

Madde -8 Disiplin Kurulu Baskani ve/veya isveren Vekili, vuku bulan olaya iliskin gerekli ilk incelemeyi yapar.
Davranisin belirtilen durumlara uyup uymadigini kontrol eder. Belirtilen ve disiplin cezasi gerektiren konulardan
herhangi birinin varligi s6z konusu ise, “Olay Tutanagl” nin dizenlenmesini takip eder. Bu tutanak, Disiplin
Kurulu Baskani ve/veya isveren Vekili tarafindan olayin meydana gelmesinden veya dgrenilmesinden sonra ve
en gegikiis giini iginde insan Kaynaklari Midirligi birimine ulastirilir. Tutanak agik bir sekilde, yorum
yapilmadan sadece olayi anlatici bir tarzda diizenlenmelidir. Disiplin Kurulu Baskani ve/veya isveren Vekili, isci’
nin savunmasini ve/veya iki sahidin yazili ifadesini alir, uygulanacak yaptirim konusunda karar verir. Disiplin
cezasl verilmesi dogrultusunda alinan kararlar, ihtar (uyari) cezasi ve yevmiye kesintisi cezasl, is akdinin feshi
cezas! kararlari Disiplin Kurulu Baskani’nin ve/veya isveren Vekili’ nin onayi ile yazili olarak ilgili isci’ ye ve insan
Kaynaklari MidrlGgi departmanina bildirilir.



UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalari ve Uygulama Esaslari
Disiplin Cezalari:
Madde -9 Disiplin cezalari sunlardir;

1- Uyari (ihtar) Cezas: isci'nin gérev ve davranislarindaki hatalari ile gelistirilmesi istenen hususlarin yazili
olarak kendisine bildirilmesidir. Bu ceza, is¢i’nin gorevine (isine) dikkat etmesine davettir, sicile geger.

2- Yevmiye Kesme Cezast: isci’ye yerine getirdigi/getirmedigi gorev (is) ve yaptigi davranislarinin yevmiye
kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu goruldigini yazili olarak bildirmektir. Yevmiye Kesme Cezasi bir
maastan ancak iki yevmiye kesilerek uygulanabilir. Yevmiye kesme cezasi iki yevmiyeden fazla ise
cezanin kalan kismi takip eden aylarin maaslarindan kesilir.

3- s Akdinin Fesih Cezasi: isci’nin is sézlesmesinin yazili olarak fesih edilmesidir.

Disipline iliskin konularda yonerge eki olan “Sanikey Seramik A.S. Disiplin Ceza Cetveli” ne uygun olarak cezai
kararlar verilir. Ceza cetvelinde belirtilmeyen suglarin vuku bulmasi halinde en uygun, en yakin ceza verilir.

is Akdi Fesih Cezasini Gerektiren Tutum Ve Davranislar:

Madde -10 Sanikey Seramik A.S. Yénetim Kurulu ve/veya isveren Vekili, isci’ nin is sézlesmesini asagida yazili
hallerde bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir:

1- Saglik sebepleri:

a) Calisan’in kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskiinligiinden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug is glini veya bir
ayda bes is giniinden fazla stirmesi.

b) isci'nin yakalandigi hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saghk Kurulu’nca/Hastane Heyet Raporunca/OSGB’nce saptanmasi durumunda.

a alt bendinde sayilan sebepler disinda isci’nin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde Sirket’imiz
icin is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢i’nin isyeri’'ndeki ¢alisma siiresine gére 4857
Sayili is Kanunu’nun 17. maddedeki bildirim siirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74. maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak isci’nin is s6zlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle isine gidemedigi slreler igin Ucret islemez.

2- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sdzler sdyleyerek isci’nin Sirket’imizi yaniltmasi.

b) isci’nin, Sirket’in yahut bunlarin aile Giyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarf etmesi
veya davranislarda bulunmasi yahut Sirket ve/veya Sirket ile alakali herhangi bir sey icin seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

c) isci’nin baska bir Sirket isci’sine cinsel tacizde bulunmasi.



d) isci'nin, Sirket’in ve/veya Sirket’in lyelerinden birine ve/veya ailesine yahut Sirket’in baska Calisan’ina
satasmasi veya 4857 Sayili Is Kanunu’nun 84. maddesine aykiri hareket etmesi.

e) Calisan’in, Sirket’in glivenini kottye kullanmak, hirsizlik yapmak, Sirket’in ve/veya diger Calisan’ larin meslek
ve is sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Calisan’in, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) isci’nin Sirket’ten/isyeri’'nden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya
bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is ginl yahut bir ayda Uc¢ isgiini isine devam
etmemesi.

h) Calisan’in yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Personel’in kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyeri’nin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz glinliik ticretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

3- Zorlayia sebepler: isci'yi, isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

4- Personelin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi: isci’'nin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde,
devamsizigin 4857 Sayili is Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim siiresini asmasi. isci feshin yukaridaki
bentlerde &ngériilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 4857 Sayil is Kanunu’nun 18, 20 ve 21. madde
hiklmleri cergevesinde yargi yoluna basvurabilir.

Disiplin Kurulu’nun Ceza Takdirinde Dikkat Edecegi Hususlar:
Madde -11 Ceza takdiri yapilirken asagidaki hususlar géz 6niinde tutulur.
1) isci’nin kisilik 6zellikleri
2) Davranisin niteligi
3) Hangi sartlar altinda yapildig
4) Calisan’in o anki psikolojik durumu
5) is¢i’nin yasi ve cinsiyeti
6) isci’nin isi ile ilgili basarisi
7) Calisan’in ayni yil igcinde veya daha dnce ceza alip almadig.

Ceza almayi gerektiren kusurlu davranislarin tespiti sonucunda uygulanacak olan yaptirimin tird, Disiplin
Kurulu tarafindan degerlendirilerek somut olaydaki isci’nin kusuru ve meydana gelen zarar g6z 6niine alinarak
bir alt veya bir st ceza olarak uygulanabilir. Yukarida yazilanlar disinda kanunlarda, yonetmeliklerde veya isyeri
yonergelerinde, is sozlesmesinde ve diger Sirket i¢i duyurularda “su¢” ya da “kusur” olarak tanimlanan
eylemlerden birini yapmak, bu davranis veya eylemin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu tir durumlarda s6z
konusu eylem yukarida belirtilen kusurlu eylemlerden hangisine yakin veya benzer ise o eyleme uygulanan
cezaya karar verilir.

Disiplin Cezalarinin Tebligi:

Madde -12 Disiplin cezalari Disiplin Kurulu Baskani ve/veya isveren Vekili tarafindan yazil olarak, ilgili isci’ye
teblig edilir. is sdzlesmesinin sona erdirilmesinde Calisan’in yaziyi almak istememesi halinde bu durum bir
tutanakla tespit edilir, is s6zlesmesinin fesih bildirimi posta ile adresine yapilir. Posta adresinde ulasilamaz ise
yani Sirkete verdigi adres degismis ve bunu isyeri’ne bildirmemisse, yine de isyeri'ne bildirdigi adres gegerli



sayilir ve neticede posta iade olur ise yine de isci’ye teblig edilmis sayilir. Yazili bu hususlar is sézlesmelerinin
ayrilmaz bir pargasi olup, aykiri davranis halinde yasa hiikiimleri uygulanir.

Feshin Gegersizliginin Sonuglar ve Odemelerin Mahsubu:

Madde -13 Dava konusu olan fesihlerde, mahkeme feshin gegersizligine karar verirse, isci’'nin ise basvurmasi
kosuluyla Sirket’imiz 4857 Sayili is Kanunu Hikiimlerine gdre hareket eder. Eger Sirket’imiz, Calisan’i ise
baslatmaya karar verirse; gecersiz fesih sirasinda 6demis oldugu kidem ve ihbar tazminatlari ile kullanilmamis
yillik izin Gcretlerini, Calisan lehine hiilkmedilmis olan bosta gecen siirenin licret ve diger haklarindan mahsup
eder. isyeri’miz lehine artan kalan kisim olursa, artan miktari isci hesabina avans 6demesi olarak borg kaydeder.
isci’nin bu borcunu aylik ddemelerinden %50’yi gecmeyecek sekilde keserek tasfiye eder.

isyerinde Psikolojik Taciz:

Madde -14 Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire Calisan’in asagilanmasi, kiigimsenmesi, dislanmasi,
kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kot muameleye tabi tutulmasi, yildiriimasi ve benzeri sekillerde ortaya
¢ikan psikolojik taciz disiplin sugu olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Zamanagimi, Yiiriirliik :

Madde -15 Uyarma (ihtar) ve yevmiye kesme cezasini gerektiren hallerde, fiilin 6grenildigi tarihten itibaren bir
ay icinde, is akdinin feshi cezasini gerektiren hallerde ise alti ay iginde, disiplin sorusturmasina baslanmasi
zorunludur. Belirtilen sireler iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigi veya disiplin cezasini gerektiren fiilin
islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

Yiirurliik:

Madde -16 Bu Yonerge’ nin yirirlik tarihi 01.01.2017'dir.



